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Resiliencia y Psicologia del Color.

Una propuesta ludica para “ponerle color”
a las relaciones interpersonales:

Resumen

Existe una gran variedad de estudios, en el
ambito de las ciencias sociales, que abor-
dan la teoria de psicologia del color; sus re-
sultados pueden ser extrapolados al enten-
dimiento y comprension de las relaciones
interpersonales en la vida cotidiana de las
personas. En particular, el presente articu-
lo es una propuesta basada en asociaciones
empiricas entre la Psicologia del Color con
metales y minerales, las aportaciones so-
bre resiliencia de Richardson (2002) vy el
Modelo derivado de la Teoria del Color de
Lee (1973), 1o cual ofrece una posibilidad de
caracterizar con determinados adjetivos
las relaciones cercanas y significativas que
tienen las personas: maestro-alumno, ami-
go-amigo, hermano-hermano, mama-hijo,
hija-padre, hombre-mujer, por mencionar
algunas que son pilares del autoestima

1

Angélica Ojeda Garcia

y el andar de quienes las integran. Usando
la técnica de redes semanticas naturales
(Reyes-Lagunes, 1993), los resultados per-
miten hacer sugerencias practicas para el
uso de los colores, tal como la metafora que
permita elegir el tipo de acciones a seguir
para reflexionar sobre el conflicto inter-
personal vy, con ello, su posible solucion.
Al mismo tiempo, los adjetivos asociados
resultantes ofrecieron posibilidades para
decisiones en cuanto a las acciones que
integran el color-metal de preferencia per-
sonal con el que se puede matizar una re-
lacion personal.

Palabras clave: resiliencia, relaciones in-
terpersonales, psicologia del color, piedras
preciosas.

Proyecto financiado por la Universidad Iberoamericana (UIA) y el Patronato Econdmico y de Desarrollo (FICSAC).
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Resiliencia y Psicologia del Color
- Angélica Ojeda Garcia

Abstract

Color theory studies encompass a wide ar-
ray of fields including the social sciences,
particularly concerning analyses of in-
terpersonal relationships. This particular
article is a proposal about the empirical
associations among psychology of color
with minerals and metals (which have re-
mained over time), resilience contribu-
tions made by Richardson (2002), and the
model derived from Lee’s Theory of Color
(1973). This last model aims to strengthen
the handling of differences that can arise
in any relationship, including teacher-stu-
dent, friend-friend, brother-sister, moth-

er-son, father-daughter, and male-female
as a couple or a family. By using naturally
modified semantic networks, a technique
revised by Reyes Lagunes (1993), practi-
cal suggestions can be made in the use of
color as a parameter for reflection. At the
same time, the data offered possibilities for
making decisions regarding the actions
that make up the color-metal of personal
preference a relationship can be qualified.

Key Words: resilience, relationships, color
Psychology, stones.
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Introduccion

Richardson (2002) refiere a la resiliencia
como la habilidad que permite cons-
truir relaciones cercanas. Para que una re-
lacién se vuelva cercana y significativa, sus
integrantes pasan por algunos conflictos
interpersonales, inherentes a las relacio-
nes humanas, que son generados por dife-
rencias de opiniones, interpretaciones de
sucesos cotidianos o experiencias mutuas.
Su presencia puede llevar a que la relacion
se fortalezca o, bien, a que se desquebraje
y se viva como experiencia individual de
dolor, afioranza y soledad (Laurse & Hafen,
2009).

Por su parte, el psicologo Gonzalez-
Vera (2005) refiere que una “buena rela-
cion” nace de la atraccion interpersonal y
de la compatibilidad en preferencias hacia
la vida; para ello, este autor hace un simil
con la comida; partiendo de que cada in-
tegrante de una relacion debe resultar-
le agradable al otro, explica el proceso de
atraccién interpersonal asocidndolo con
un manjar de comida; asi, cuando la co-
mida no es agradable, le cae pesada a la
persona o comié demasiado -mas de la
cuenta- es muy probable que se enferme.
De ahi que su tipologia sobre las relaciones
cercanas y significativas sea dividida en
relaciones téxicas (con diferentes grados
de toxicidad) y relaciones nutridas (como
reflejo del aprendizaje de “saber comer”).
Asi, una pareja enferma o téxica es aque-
lla que come por comer, que se alimenta de
chatarra.

En términos de relacion humana,
Gonzéalez-Vera (2005) compara esos desor-

denes alimenticios y observa que ese tipo
de relaciones toxicas se construye con base
en un temor o miedos primarios (soledad,
abandono, inseguridad) en donde las per-
sonas, en su intento por no sentir la nece-
sidad, comen lo que sea, desatendiendo a
la relacion y descuidando “los nutrientes”
que deben acompanar e integran toda re-
lacion significativa. Mientras que en una
relacion interpersonal nutritiva, cada in-
tegrante tiene presente las necesidades
del otro miembro como de ella misma. Su

comportamiento va en busca de alimentar

COLOR

INSPIRA:

Amor, calor, valor, pasién,
poder, espontaneo, sexo,
ira e incluso peligro

Transmite amabilidad,

NARANJA alegria, innovacién,
energia y diversion

Optimismo, hospitalidad,

AMARILLO tranquilidad, creatividad,

atemporalidad.

Crecimiento, renovacién,
relajacion, juventud,
organico, seguridad

Fuerza, frio/fresco, calma
serenidad, descanso,
confianza, inteligencia

Misterio, sofisticacién,
eternidad, excentricidad,
lujo, moda, frivelidad,
exdtico

llusién, ensueiio, infancia,
tierno, delicadeza, cortesia,
erotismo, dulce, encanto

Acogedor, estabilidad,
confort, amargo, célido,
corriente, rastico
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C

y nutrir las necesidades de ambos, de velar
por el bien de ambos y de la relacion.

De acuerdo a Ojeda (2003; citado
por Estévez, 2014) una relacién cercana
y significativa es aquella que por su con-
notacion social provoca que un miembro
tenga cierta influencia e interdependen-
cia con el otro miembro de la relacién,
que por la convivencia y la apertura que
mantienen a través del tiempo y su coti-
dianidad forjen un vinculo afectivo lla-
mado “apego emocional”. De tal suerte, lo
que suceda como evidencia, expresién o
producto de esa relacién impactara en el
sentir, pensar y actuar de cada integrante
v la eficacia con la que cada uno responda
a las necesidades (individuales, del otro y
dela relacién), producird una combinacion
que la alimentara y la hard crecer “sana”.
En consecuencia, sus integrantes cuentan
con cierta consciencia social para tomar
decisiones sobre las acciones que mejor
convengan para forjar y alimentar la re-
lacion en curso. Luego, en el mejor de los
casos, una relacion interpersonal signifi-
cativa deberia ser aquella que se cualifique
como “nutritiva”.

Ahora bien, buscando que el presen-
te texto contenga sugerencias practicas, se
pensé combinar la capacidad de resiliencia
con la psicologia del color como una mane-
ra “colorida” de pintar y dibujar las relacio-
nes interpersonales significativas, tal como
en una especie de juego; es decir, en un ir
y venir entre estrategias con bases cientifi-
cas obtenidas de la técnica de asociaciones
naturales realizadas a una muestra de 50
personas a las que se les aplicd la técnica de
Redes Semanticas Naturales; la poblacion

estudiada tenia que describir sus asocia-
ciones ( a partir de sustantivos, verbos y
acciones) en relacién a 9 colores (los 3 colo-
res primarios, los 3 secundarios y los 3 que
distinguen a los metales mas apreciados: el
oro, la plata y el bronce).

De tal suerte, la primera parte del
texto se dedica a entender la resiliencia
desde lo publicado por Richardson (2002);
en la segunda se aborda a la Psicologia del
Color y el modelo de Lee (1973); en un ter-
cer momento se presenta un estudio em-
pirico para reforzar el punto de vista de la
segunda seccion. Finalmente, a partir de
los resultados obtenidos por el estudio re-
ferido, se presentan tablas de integracién
de la propuesta y se hacen sugerencias
para entender el color con el que pintamos
nuestras relaciones mas significativas.

Laresiliencia:
fundamentos teodricos

La resiliencia ha sido definida como la
capacidad en el uso de recursos internos
personales para afrontar y superar cual-
quier tipo de situacién inesperada pero
implicada en el proceso de vivir (Jaramillo-
Vélez, Ospina-Munoz, Cabarcas-Iglesias
& Humphreys, 2005) y con ello, aprender
y crecer a partir de las circunstancias de
vida presentes (Richardson, 2002), con la
posibilidad de enfrentarse a nuevos retos y
a adaptarse ante situaciones de crisis o no
(Hawley, 2000). Como habilidad cognitiva,
representa un factor de gran valor en el
establecimiento, manejo, mantenimiento
y fortalecimiento del trato con personas y
grupos (Masten, Best & Garmezy, 2001).
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De acuerdo a Anthony (1987) la resi-
liencia es una habilidad social que permite
hacer crecer las relaciones cercanas vy sig-
nificativas, concepcion a la que le antece-
den una serie de estudios de los 70’s, los
cuales buscaban explicar cémo los nifos
y jovenes pertenecientes a grupos de alto
riesgo enfrentaban estresores cotidianos y
por consiguiente se transformaban, de la
noche a la manana, en adultos competen-
tes y saludables.

De ahi que algunos otros autores
(Howard & Johnson, 2001) empezaronaver
alaresiliencia como la competencia de rela-
cion humana que incita el crecimiento per-
sonal y facilita procesos como la adaptacion
social y el establecimiento/mantenimiento
de las relaciones interpersonales cercanas.

Su presencia como habilidad y proce-
so cognitivo permite encontrar respuesta
exitosa a la situacion generadora de estrés,
identificar las tareas o desafios que resul-
tan de los intentos y manejo de las circuns-
tancias, as{ como implementar acciones
como evaluar, reconocer y fortalecer las
capacidades y recursos de los individuos,
familias, grupos, comunidades y sistemas
formales (Rutter, 1990). Por consiguiente,
en un sentido mdas amplio, la resiliencia,
ademaés de ser un concepto que motiva a
la accion, es todo un proceso compuesto de
otras capacidades o habilidades mentales;
asimismo, es la habilidad para poner en
practica la capacidad de inteligencia emo-
cional de un individuo (Villalba, 2003).

A continuacion se exponen algunas
definiciones del término en cuestion, lo
cual serd una muestra de la gran diversi-
dad, funciones y acciones que se le aso-

cian validando su importancia como foco
de estudio. Como se podra notar, confor-
me avanzaba el tiempo, su definicién y
concretizacién en acciones ha ido siendo
cada vez mas compleja e incluyente. De tal
suerte que la resiliencia promueve:

. Tomar decisiones con respecto las
metas, objetivos, expectativas, espe-
ranzasy ambiciones que se tienen en
los ambitos de educacién, carrera y
relaciones cercanas (Nurmi, 1987).

. Hablar con orgullo de los logros per-
sonales, habilidades, planes hacia el
futuro, puntos de vista positivos y
competencias, asi como expresar un
sentido de pertenencia (Nurmi, 1991).

. Manifestar un sentimiento de acep-
tacién propio y hacia la vida. Expre-
sar valores como optimismo, apoyo
social y espiritualidad. Encontrar un
sentido o significado al evento estre-
sante (Wagnild & Young, 1993).

. Tener la capacidad de automejora
junto con la capacidad de mantener
distancia emocional y fisica sin caer
en el aislamiento. Saber fijar limites.
Establecer lazos de intimidad con
otros. Gusto por exigirse y poner-
se a prueba en tareas cada vez mas
exigentes. Encontrar lo cémico en la
propia tragedia. Tener la capacidad
de crear orden vy belleza del caos y
el desorden. Actuar en funcion a sus
valores (Wolin & Wolin, 1993).

. Manifestar la habilidad para invertir
en otras relaciones e intereses, reco-
nociendo y compartiendo las conse-
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cuencias de la crisis. Mantener una

comunicacion abierta y de intercam-
bio entre los integrantes de su rela-
cion (Walsh, 1998).

Capacidad para manejarse en térmi-
nos de: “Yo Tengo”, “Yo Soy”, “Yo Es-
toy” v “Yo Puedo” (Grotberg, 2001).

Manifestar aptitudes fisicas e in-
telectuales como autoeficacia, in-
trospeccién, autoimagen positiva,
autoestima, clarificacion de metas
y aspiraciones, sentido del humor,
creatividad, perseverancia, compro-
miso, expresividad, iniciativa, empa-
tia, autonomia y moralidad en sus
relaciones interpersonales. Ademas,
éstas ultimas deben ser relaciones
significativas con otros en las que se
manifieste capacidad de saber esta-

blecer la autoestima cuando es ame-
nazada por otros, asertividad, y aten-
cion positiva (Ungar, 2001).

Manejar con eficiencia las relaciones
interpersonales que establecen, pro-
mover en su persona y en los demas
desarrollo, bienestar y espiritualidad;
del mismo modo se promueve la par-
ticipacion colaborativa, reasignacion
de funciones, organizacion interna,
planteamiento y trabajo proactivo
para alcanzar metas. Una persona
resiliente es capaz de expresar com-
promiso, cohesién, adaptabilidad vy
espiritualidad en su relacion con los
demas; tienen tiempo para convivir y
coherencia (Silliman, 2003).

Percibir positivamente su nivel de
bienestar subjetivo y ver con opti-
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mismo la vida (Tugade & Fredickson,
2004).

Reconocer y darse cuenta del apo-
yo social que les proporcionan otros
(Charney, 2004).

Compartir expectativas y logros
(Omar, Uribe & Maltaneres, 2005).

Usar estrategias de afrontamiento
encaminadas a la solucion de proble-
mas (Hatchett & Park, 2004).

Promover el autobeneficio y el ajuste
social de influencia de factores pro-
tectores, manejando con ello los fac-
tores de riesgo que se puedan presen-
tar, reestableciendo asi la estabilidad
del grupo vy sus relaciones internas y
de insercion social (Der Kinderen &
Greeff, 2003).

Contar con el apoyo reciproco de fa-
miliares (Walsh, 2004).

Buscar mantener una buena salud
fisica y mental, un locus de control
interno adecuado y un autoconcepto
positivo (Peters, Leadbeater, & Mc-
Mahon, 2005).

Colaborary coparticipar conlasmetas
del grupo de pertenencia (LaFromboi-
se, Hoyt, Oliver & Whitbeck, 2006).

Mostrar interés por desarrollar las
habilidades sociales que conllevan
ejecutar y poner en practica sus valo-
res (Lopez, Camacho, Maiquez, Byrne
& Cruz, 2009).

Nutrir constantemente la relacion
interpersonal presente (es decir, ser
benevolente y afirmativo), pues este
tipo de relaciones genera un buen

nivel de autoeficacia para alcanzar, a
su vez, una adecuado nivel de adap-
tacién social (Tanzer, Shahar, & Avi-
dan, 2013).

. Crecer en su capacidad de resiliencia
en el tiempo y como consecuencia de
la relacion adecuada que se da entre
la persona, su ambiente y su siste-
ma social, incluyendo la calidad de
sus relaciones interpersonales (Hee,
Kyung, Reum, Boram, Young & Min,
2013).

Por otro lado, el Modelo Tedrico de
“Estilos de Amor” de Lee (1973) busca ex-
plicar la dindmica de las relaciones inter-
personales cercanas con base al vinculo
afectivo que la nutre. Como modelo teo-
rico, su linea de pensamiento, consistente
en que las relaciones interpersonales se les
matiza a partir de un continuo que va del
blanco al negro pasando por N tonalida-
des, es aplicable hasta nuestros dias (Sanri
& Goodwin, 2013). En otras palabras, Ojeda
(2007) plantea que este Lee (1973) parte de
la metafora de los colores, especialmente
en su clasificacion de primarios, secunda-
rios y terciarios, para hacer referencia a
la calidad de las interacciones interperso-
nales. Asi, es importante entender el color
con el que se matiza a las relaciones cer-
canas a través de representaciones con los
minerales y piedras preciosas, puesto que
tal color puede imprimir una subjetividad
a la interaccion interpersonal, lo cual es
notable en el dominio, estilo de interac-
tuar, predominio en la forma de pensar o
tomar decisiones, adjudicacion de un valor
o poder de influencia. Desde esta perspec-
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tiva, las interacciones entre los miembros
de una relacioén significativa pintan sus re-
laciones cercanas con determinada tona-
lidad de blanco, negro, gris o color humo,
entre otros.

La psicologia del color materializada a
través de minerales y metales

En el ambito de la Psicologia del Color se

encuentra la postura cientifica de Heller
(2004), quien a partir de un estudio reali-
zado con 2000 estudiantes (en Alemania)
describe el origen de ésta como pro-
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ducto de las asociaciones que las personas
suelen hacer con cada uno de los colores.
Sus resultados apuntan cierta coinciden-
cia en que las asociaciones resultantes son
mas frecuentes para los colores primarios,
seguidos para los secundarios y dispersos
para el resto de la gama cromatica.
Por su parte, la antropdloga social
Bruce-Mitford (1996), en un
"\ intento por darle forma

al color, hizo una investigaciéon sobre el
significado asociado a algunos metales y
minerales, tomando en cuenta su color.
La cientifica asoci¢ los metales y minera-
les de acuerdo a su sitio en la naturaleza:
las montanas, los lagos, los mares. De tal
modo, los metales y minerales son defini-
dos como tesoros naturales porque pueden
ser transformados en objetos de extraordi-
naria belleza.
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Apéndice

Tabla 1.

Caracteristicas asociadas al metal/mineral, de acuerdo al estudio realizado

por la antropodloga social Bruce- Mitford (1996).

Mineral/Metal

RAZON DE SU PERMANENCIA EN EL TIEMPO COMO SIMBOLO
CULTURAL 'Y PIEDRA PRECIOSA

Rubi

EnlaIndia es el rey de las piedras preciosas, se le asocia con la lealtad, digni-
dad, poder, fervor, entusiasmo, ahinco. En Burma se le asocia con invulnera-
bilidad, su propiedad es que aleja la infortuna y la enfermedad.

Esmeralda

Favorece la memoria, da agudeza a los sentidos. Su color se le asocia con
lo natural, por lo que en la antigliedad era usada para tratar problemas de
fertilidad y rezarle al Dios de la Lluvia.

Amatista

Es la piedra de la humildad, paz mental, piedad y resignacién. Por su color y
distintas tonalidades, se le asocia con el Dios del vino; por lo tanto, simboliza
sobriedad. Si al vino se le agrega agua, toma una tonalidad de amatista sin
efecto toxico. Generadora de templanza, cordura, seriedad, calma y mode-
racion.

Plata

Simboliza honestidad, elocuencia. Se le asocia como un metal noble, de valor
material, con el dinero y con el segundo lugar. Con la parte corrupta del ser
humano, la cual requiere ser purificada.

Oro

Simboliza todos los valores mas significativos y valiosos para una persona.

Bronce

Simboliza la conexién vy, en la Alquimia, se le asociaba con la calidez.

Zafiro

Simboliza el azul del cielo y se le atribuye el valor de la verdad, la contem-
placién, la suerte, la claridad, la luz, la esperanza, el destino y la confianza.

Diamante

Es la piedra preciosa méas apreciada. Se le asocia con incorruptibilidad e in-
vencibilidad. Su transparencia y pureza es simbolo de constancia, sinceri-
dad, bienestar, paz y espiritualidad.

Fuente: Bruce-Mitford, M. (1996). The illustrated book of signs & symbols. Nueva York: DK Publishing.

La eleccion de los metales y minerales (o piedras preciosas) presentados sobresale por la variedad y brillantez de
sus colores, su belleza, su durabilidad y el uso que se les ha dado de generacién en generacion siendo, con ello,

parte de las culturas.
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La amatista como representante
del color morado

De acuerdo a la Psi-
cologia del color, el
morado permite la
buena relacién con
los demads, su identi-
ficacién, la intimidad,

el erotismo, la comprension intuitiva y la
sensibilidad (Ltscher, 1990). Por su parte
Heller (2004) lo refiere como el color de la
magia, la teologia, el feminismo, los ritua-
les religiosos, las vestimentas sacerdotales,
los velos en los templos y el movimiento
gay, todo esto por ser un color mixto que
produce sentimientos ambivalentes, por lo
que son mas las personas que lo rechazan
que las que lo aceptan o prefieren. El mo-
rado refleja cualidades opuestas: lo mas-
culino y lo femenino, la sensualidad vy la
espiritualidad. En la antigtiedad significa-
ba poder, era visto como el purpura, entre
tonalidades de rojo en combinacion con el
violeta, de ahi su dificil definicién. No obs-
tante, de la asociacién que se le da al viole-
ta, partiendo de que la flor violeta es la flor
de la modestia y moderacion, es que este
color toma la simbologia de ser una espe-
cie de amuleto para evitar borracheras y es
el color de la modestia, la espiritualidad, lo
no-material y la prudencia.

La esmeralda como representante
del color verde

Lischer (1999) refiere que el verde repre-
senta la condicion fisiologica de “tension
constante” que se expresa psicolégicamen-

te como la voluntad en actividad, perseve-
rancia y tenacidad. Es una manifestacion
de firmeza vy, sobre todo, de resistencia
al cambio. Indica constancia de criterio y
consciencia de si; da suma importancia al
‘yo” en todas sus formas de dominio y au-
to-estimacion, desde el momento en que se
considera como un modo de incrementar
la seguridad y la autoestima. La persona
que escoja el verde podria estarlo asocian-
do a su deseo de aumentar la certeza de su
propio valer, sea por autoafirmacion pro-
yectandose a una imagen idealizada de si
misma o por el reconocimiento que espera
de los deméas como consecuencia de sus po-
sesiones. Desea que sus propias opiniones
prevalezcan, sentirse el defensor y el re-
presentante de principios basicos inmuta-
bles. Para Heller (2004) el verde es el color
de la fertilidad, de la esperanza. Es un color
intermedio entre lo sagrado y lo veneno-
so. Suele ser preferido conforme va au-
mentando la edad, pues refleja el estilo de
vida, la conciencia medioambiental, amor
a la naturaleza; también significa vida y
salud, frescura, pero al mismo tiempo cier-
to rechazo a la tecnologia, la cual invade y
elimina lo natural (significa también civili-
zacion). El verde es tranquilizador porque
es un color neutral que integra adecuada-
mente los colores que lo combinan, repre-
senta tolerancia y produce agrado. Signifi-
ca juventud, pero también inmadurez; al

' | estar asociado con la
primavera, y ésta con

renovacion, represen-
ta esperanza.

41



Resiliencia y Psicologia del Color
- Angélica Ojeda Garcia

El rubi como representante
del color rojo

En cuanto a su color
rojo, el rubi represen-
ta la expresion de la
fuerza vital y de ac-
tividad nerviosa, sig-
; nifica deseo, anhelo,
apetencia, busqueda de éxito, anhelo de
triunfo, experiencia plena, impulso, volun-
tad de vencer y todas las formas de vitali-
dad, incluida la transformacion, la accion,

el cambio, la lucha, la competencia y la
aventura. Representa el presente.

Para Heller (2004) el rojo es el color
de todas las pasiones y con pasion se re-
fiere a la intensidad del sentimiento en ex-
presion, pues puede significar tanto amor
como odio, alegria como peligro. Asimismo,
al color rojo es asociado con dos elementos
naturales de la vida: el fuego y la sangre, de
modo que tiene un significado existencial.
El rojo también puede ser visto como san-
gre, representando con ello sacrificio y do-
lor; por otro lado, visto como el fuego, sim-
boliza calor, energia, pasion y deseo. En ese
sentido, representa una fuerza tan podero-
sa que nada puede resistirsele. Al rojo tam-
bién se le asocia con actividad, dinamismo
y agresividad. En su parte vivencial o emo-
cional, se lo asocia con la alegria, el gozo
por vivir, felicidad, cercania, extroversiéon
y proteccién. Nunca pasa desapercibido.
Su presencia puede también representar lo
inmoral, lo prohibido, el pecado.

El bronce como representante
del color cobre

El marrén es un color un tanto acogedor,
se le impregna de optimismo cuando se lo
aprecia en la moda o en la decoracion de
interiores, viviendas y utensilios. Psicolo-
gicamente hablando, suele tener una con-
notacion negativa, pues se le aprecia como
un color pardo, feo, vulgar, corriente y de
poco gusto, como el color de los pobres.
Antiguamente era el color de los campe-
sinos, los siervos, los criados y mendigos;
un color opaco, sin brillo, asociado con la
cualidad de sucio (Heller, 2004).

La obsidiana como representante
del color negro

Luscher (1990) refiere al negro como un co-
lor que expresa la idea de la nada y la extin-
cion, es el “no’, es el final, renunciamiento,

abandono, la ultima
entrega. Para Heller
(2004), el negro es el
color del poder, la vio-
lencia, la muerte. Para

esta autora, lo negro

es el color favorito de los disefiadores y de
la juventud; en funcion de su elegancia se
ha convertido en una moda mundial. No
obstante, también se lo asocia con: lo nega-
tivo, la negacién, el final, lo ultimo, el due-
lo, lo sucio, lo malo, la mala suerte.
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El zafiro como representante
del color azul

El azul representa los
vinculos que una per-
sona tiene a su alre-
dedor, la integracién
de la sociedad vy el
g 3 sentido de pertenecer
a algo o a alguien. El azul significa “leal-
tad”. Estd relacionado con la profundidad
del sentimiento. Suele estar asociado con

la empatia, la experiencia estética y la me-
ditacion consciente. El azul oscuro posee
profundidad vy plenitud, representa satis-
faccion, logro, dedicacion, entrega, verdad,
confianza y amor.

De acuerdo a la Psicologia del color,
Heller (2004) refiere que el azul represen-
ta la serenidad absoluta. Su contempla-
cion provoca un efecto tranquilizador en
el sistema nervioso central. Su percepcion
sensorial es la dulzura, su contenido emo-
cional es la ternura y se manifiesta organi-
camente en la piel. El cuerpo se relaja y se
recupera, por lo que en la enfermedad y en
el cansancio, aumenta la necesidad de di-
cho color (lo cual explica que se observable
en muchos hospitales, las batas de médicos
para quiréfanos y la vestimenta de enfer-
meras). En su representacién cromaética es
referido como un color que genera paz y
satisfaccion, dos términos que engloban el
de felicidad.

Segun Luscher (1990), cuando se es-
coge el azul como primera opcién hay una
necesidad de tranquilidad emocional, paz,
armonia, felicidad; del mismo modo, puede
existir necesidad fisioldgica de descanso,

sosiego y posibilidad de recuperarse. Aquel
que prefiere el azul desea un ambiente
sereno y ordenado, sin contratiempos ni
trastornos. Representa verdad, confian-
za, amor, dedicacién, entrega, dedicacion
y atemporalidad de lo eterno. También
puede vincularse con serenidad, orden sin
contrariedades, con conducta ética, hones-
tidad y responsabilidad.

Meétodo utilizado para el estudio

Después de haber revisado las cualidades
asociadas a los colores vy a las piedras pre-
ciosas, desde el marco de la Psicologia del
Color, se disefié el andamiaje metodoldgi-
co. El objetivo fue observar qué caracteris-
ticas, cualidades y/o atributos eran asocia-
dos por un grupo de entrevistados a cada
una de las piedras y metales de interés
para el presente trabajo. La intencion con-
sistio en desarrollar diversas acciones que
posibiliten trabajar los conflictos provoca-
dos en las relaciones interpersonales de
la vida cotidiana, ejecutandolas en forma
Iudica y metafdrica mediante los colores,
metales y piedras preciosas.

Participantes

La muestra fue no probabilistica y estuvo
constituida por 50 participantes, donde el
29.3% fueron hombres y el 70.7% mujeres,
con un rango de edad que iba de 19 a 50
anos con una M=251 vy DS=7.9. El 87.8%
eran solteros y el 12.2% casados. Dentro de
las relaciones interpersonales que reporta-
ron como interesados trabajar en ellas fue:
28.2% en relacion con la madre; el 17.9%
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reporté consigo mismo; el 23.1% con la pa-
reja o novio/a; el 10.3% con el pap4; el 7.7%
con un amigo; el 5.1% con la hermana v el
2.6% con alguien de la familia extensa.

Instrumento

Sedisend un instrumento de Redes Seman-
ticas a partir de lo trabajado por Reyes-La-
gunes (1993), en el cual se presentaba una
foto de cada uno de los metales y piedras
preciosas propuestas por el estudio. Se les
pedia a los entrevistados que describieran
en sustantivos, adjetivos y palabras cada
uno de los estimulos que se les presenta-
ron. Se solicitd que completaran la frase
siguiente: Al ver pienso, siento o lo
(en el primer espacio en
blanco se le presentaba una foto del metal
o la piedra preciosa a describir).

asocio con:

Procedimiento

El objetivo del presente articulo, o la in-
tencién de difundirlo, es que el lector (o
jugador en este caso) cuente con opciones
para tomar decisiones, actuar o trabajar
conscientemente en alguna problematica
por la que esté atravesando. Los datos aqui
presentes, aunque suman los modelos teo-
ricos, su fundamento es ser, mas bien, una

especie de material ludico; de tal modo, ju-
gando a darle matiz y color a sus relacio-
nes cercanas, las personas hacen un alto
y resignifican sus posibilidades, logrando
de este modo un crecimiento personal. El
procedimiento es el siguiente: primero, la
persona debe pensar en un conflicto que
desea trabajar; segundo, deberd armar el
dado de 10 caras propuesto en la figura 1.
Como cada una de las caras del dado se re-
fiere a un metal, la persona debera ubicar
un numero en la figura 2 y esto definira
cuantas veces debe tirarlo; en las colum-
nas se concentran las acciones propuestas
para trabajar los conflictos provocados en
las relaciones interpersonales de la vida
cotidiana. Las acciones propuestas inte-
gran los supuestos tedéricos de: a) los fun-
damentos de la Psicologia del Color; b) la
resiliencia como capacidad para resolver
v facilitar procesos de interaccién social;
¢) las asociaciones resultantes del estudio
empirico realizado con la técnica de Redes
Sociales para cada piedra preciosa y metal.
Por ultimo, la persona anota el metal o la
piedra preciosa que salga mas frecuente v,
de acuerdo a éste, seran las recomendacio-
nes o acciones a seguir (que por piedra y
color se describen en la columna 4 de las
tablas 2 ala 10).
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Figura 1.- Dado de 12 caras para Implementar las acciones.

RUBI
ESCOGE
UN PIEDRA
OBSIDIANA
ESMERALDA
ZAFIRO
______________ ESCOGE
UN METAL
PLATA

AMATISTA

ESCOGE
UN PIEDRA
COBRE

DIAMANTE
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Apéndice
Figura 2.
Tabla de ntimeros Aleatorios.
1 34600 19108 54808 57036
2 79151 13078 90027 08372
3 92494 97825 80101 48435
4 44852 06858 87653 32716
5 97467 69926 60337 14292
6 96207 18877 04812 88937
7 69812 93480 30697 44518
8 01872 84469 60331 18044
9 58734 08516 18237 87670
10 81140 89296 98035 63712
1 51148 73026 08359 12704
12 70523 29690 34600 19108
13 65191 57359 79151 13078
14 83906 06881 92494 97825
15 37704 20133 54808 57036
16 54813 56856 90027 08372
17 43306 89484 80101 48435
18 44458 99242 87653 32716
19 24408 36527 60337 14292
20 22936 49856 04812 88937

Fuente: R Development Core Team (2008). R: A language and environment for statistical computing. Vienna: R Founda-
tion for Statistical Computing.
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Resultados y Discusion

Las tablas disponibles en el apéndice (de la
2 a la 10) representan el orden jerarquico
que quienes participaron en el estudio die-
ron a cada piedra preciosa y metal.

Discusion

De acuerdo al valor, cercania y significan-
cia que tenga una relacion cercana para
nuestro vivir cotidiano sera la necesidad
de resolver la minima diferencia que surja
en ella. De ahi que hay autores que hablan
de relaciones toéxicas o nutritivas (Gonza-
lez-Vera, 2005). No obstante, las relaciones
cercanas y significativas son aquellas que
nos hacen crecer como relacién, pues una
relacion positiva se acomparia de emocio-
nes positivas y sensaciones de satisfaccion
hacia la vida (Ojeda, 2003). Una manera
de dimensionar todo lo que se puede ha-
cer para afrontar diferencias y dificultades
con los demads se conoce como resiliencia
(Richardson, 2002).

Asi, tomando en cuenta las asociacio-
nes ofrecidas por la teoria del color, en con-
cordancia con las reportadas por los parti-
cipantes de este estudio para cada piedra o
metal y su color, se obtuvieron estrategias
que pueden ponerse en practica. Entre las
estrategias de accion se encuentran:

a) los estilos de afrontamiento para
responder al proceso de la vida
(Jaramillo-Vélez, et al., 2005);

los aprendizajes que nos llevan a
buscar nutrir nuestras relaciones
cercanas (Hawley, 2000);

las habilidades cognoscitivas de
pensamiento para fomentar el
desarrollo emocional con quienes
nos rodean (Masten, et al. 2001);

el enriquecimiento de las habi-
lidades sociales necesarias para
construir relaciones maduras, de
intercambio, tales como dar y re-
cibir (Howard & Jhonson, 2001);

tomar decisiones aqui y ahora
(Nurmi, 1987),

encontrarle un sentido al estrés
relacional (Wagnild & Young,
1993);

incrementar nuestra capacidad
de auto-mejora (Wolin & Wolin,
1993);

favorecer el trabajo pro-activo
hacia el cumplimiento de me-
tas internas (LaFromboise, et al.,
2006; Peters, et al., 2005).

solucionar conflictos interper-
sonales (Hatchett & Park, 2007).
Todo esto con la finalidad de
construir conscientemente rela-
ciones saludables, de crecimiento
y adaptadas interpersonalmente
(Tanzer, 2013). Cada piedra por
color hace énfasis en una dimen-
sion estratégica.
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Apéndice

Tabla 2. Diamante.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 13
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

Orden y ¢:Coémo matizar
traduccion y darle color Acciones
en funcién Traduccién a la diamante a para trabajar
del color y vida cotidiana una relacion conflictos
el estudio interpersonal interpersonales
empirico del momento?
El Diamante Recobra Una relacion o Platicary
es la piedra un valor de tipo Diamante expresar
preciosa mas compromiso se caracteriza al otro la
apreciada por su para la persona. porque en ella manera
valor, representa En la medida de predomina el en que se
compromiso, haber ganado gusto por la manifiesta el
compartir, Diamantes es relacion, en compromiso
poder, pureza, la fuerza del el sentido de para
lujo, elegancia, compromiso darle su espacio, solucionar los
amor vy. claridad que se adquiere su tiempo y problemas.
mental. para resolver fomentar el e Desglosar
un conflicto. intercambio las posibles
Se requiere ser con atenciones, partes del
honesto, sincero cuidados y problema
Consigo mismo afectos, bajo la para dimen-

y, sobre todo,
constante.

idea de que lo
que uno hace
también es lo
que recibe.

sionarlas por
separado y en
relacién una
con otra.

¢ Reflexionary
escribir sobre
alternativas
para resolver
el conflicto
inter-
personal.
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Tabla 3. Oro.

Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 14
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

Ordeny
traduccién en
funcién del color
y el estudio
empirico

Traduccion a la
vida cotidiana

:Coémo matizar
de dolor Oro
una relacion

interpersonal
del momento?

Acciones
para trabajar
conflictos
interpersonales

Significa la
riqueza en
recursos,
habilidades

y estrategias
que tiene una
persona para
perseverar hasta
solucionar con
éxito el conflicto
que se proponga
resolver. No
importando

los obstaculos,
alcanzar la

meta es lo mas
importante.

La relacion tipo
Oro es aquella
alaqueno

se le dificulta
nada, reconoce
tener la fuerza,
el poder, la
valentia y todos
los recursos
para perseverar
hasta alcanzar
un nivel de
entendimiento
con el otro:
madurez
emocional,
flexibilidad,
entendimiento,
negociacion,
nivel de
comunicacion y
expresion psico-
afectiva.

Se le percibe
como un
tesoro, porque
favorece el
crecimiento,
las
aspiraciones,
estimula la
perseverancia
y la constancia
para alcanzar
metas y mirar
siempre hacia
adelante.

e Reconocer
los obstaculos
que impiden
solucionar el
problema.

e Confiar

en que se
solucionara
el problema
de la mejor
maneray en
el momento
adecuado.
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Tabla 4. Plata.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 16
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

Ordeny
traduccién en
funcién del color
y el estudio
empirico

Traduccion a la
vida cotidiana

¢:Cémo matizar

con color Plata
una relaciéon
interpersonal
del momento?

Acciones
para trabajar
conflictos
interpersonales

La plata indica
capacidad para
moldearse y
adaptarse a la
situacion. Ser
practico con

lo que si tiene
opcién y dejar
atraslo que no
es posible.
Parte de esa
practicidad es la
habilidad para
buscar acuerdos,
negociar
propuestas y
desarrollar
capacidades
de escucha,
empatia y
respeto.

La relacion tipo
Plata orienta
los recursos
para adaptarse
a cualquier
circunstancia,
es flexible y se
moldea segun
la situacion.
Construye un
vinculo basado
en la practica,
en lo que sucede
aqui y ahora.

Su maleabilidad
representa

la habilidad
para incluir

en la dindmica
relacional la
posibilidad

de negociar
desacuerdos

vy acuerdos.
Favorece las
capacidades de
espera, escucha,
empatia y
respeto, muy
necesarias para
fluir en una
relacién a largo
plazo.

e Hacer mas
consciente
la capacidad
de esperay
ser flexible,
ante todo lo
que suceda al
alrededor.

e Aprender
a mirar las
cosas desde el
lugar del otro.

e Respetar las
diferentes
formas de
pensar y
proponer
soluciones.
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Tabla 5. Rubi.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 15
definidoras que coinciden con la literatura, historica y popularmente.

¢Con qué
Ordeny color-metal- .
.. . . Acciones
traduccion en .. piedra preciosa .
.. Traduccién a la . . para trabajar
funcion del color . e 1 quieres matizar .
] vida cotidiana .. conflictos
y el estudio tu relacion .
.. . interpersonales
empirico interpersonal
del momento?
Los Rubies La relacion tipo Se le asocia con e Perdonar es
indican la Rubi se basa los sentimientos sinénimo de

fuerza, el amor
v la pasién con
la que se debe
luchar por lo
que se desea,
pues favorece la
salud emocional.

en el gusto

por luchar por
construir una
relacién sana,
en equilibrio,
de crecimiento
y desarrollo.

Se parte de la
idea de que ésta
es un reflejo
del equilibrio
alcanzado por
cada uno de sus
integrantes.

de amor y
pasion como
cualidades
para alcanzar
estabilidad,
salud y
equilibrio
interpersonal.
Asicomo
agresion para
alcanzar los
suenos.

amar.

e Demostrar
pasion por lo
que se hace,
suena y busca
en la vida.

e Cuidar
amorosa-
mente a
quienes son
importantes
para nosotros.
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Tabla 6. Zafiro.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 12
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

Ordeny ¢Coémo matizar
traduccién en ., de color Zafiro Acciones para
. Traduccion a la ., . .
funcion del color . . una relacion trabajar conflictos
. vida cotidiana . .
y el estudio interpersonal del interpersonales
empirico momento?
Los Zafiros La relacion tipo e Son relaciones e Intentar estar
reflejan la Zafiro basa su de trabajo calmado antes

necesidad de
contactar con la
parte espiritual,
esa voz interna
que da confianza
y sabe aconsejar.
Refleja la
necesidad de
auto-observacion
para descubrir

en uno mismo la
respuesta hasta
brillar. Se le asocia
con el cielo, la
vida, lo espiritual,
la tranquilidad, la
paz, lacalmay la
armonia personal.

intercambio en
lo espiritual. Se
guia por su voz
interna, sexto
sentido o
corazonadas.
Su companiia la
manejan para
fortalecerse
mutuamente y
retroalimentarse
de manera
constructiva.

constante en
aspectos poco
agradables
paraelotroy
en obstaculos
para fluir en
la relacion que
construyen.

e Mantener

e Respirar

e Hacer deun

de tomar
cualquier
decision

la calmay
trabajar en la
auto-confilanza.

hondo ayuda
a oxigenar

el cuerpoy
la mente,
para pensar
con mas
tranquilidad.

espacio el
lugar idéneo
para relajarse,
pensar,
calmarse,
respirar

y buscar
soluciones.
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Tabla 7. Esmeralda.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 15
definidoras que coinciden con la literatura, historica y popularmente.

Ordeny
traduccién en
funcién del color
y el estudio
empirico

Traduccion a la
vida cotidiana

:Cémo matizar
de color
Esmeralda
una relacion
interpersonal
del momento?

Acciones
para trabajar
conflictos
interpersonales

Las Esmeraldas
indican una
necesidad

por buscar
crecimiento

y desarrollo
natural. Sugiere
nutricion
através de
saborear

las cosas/
situaciones
cotidianas,
olerlaso
sentirlas.
Recuerda
voltear a
observarse con
mayor atencion
y conciencia.

Una relacion
tipo Esmeralda
es vista como
natural. Se
enriquece de
la informacion
que recoge

del interior y
exterior, pero
focalizando

la relacion
enelaquiy

en el ahora,
disfrutando
cada momento.

e Aprendee de
los conflictos
y diferencias
interpersona-
les.

e Lascrisis son
posibilidades.

e Nutrir la
relacion con
los nutrientes
que requiere
segun las
condiciones
presentes.

o Reflexionar
sobre la idea
de que es de
humanos
tener
diferencias.

e Platicar
sobre como
los personas
crecen a
partir de sus
problemas

e Repasar el
problema en
la memoria,
unay otra
vez para
analizarlo
desde otros
puntos de
vista.
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Tabla 8. Amatista.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 13
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

Orden y
traduccién en
funcién del color
y el estudio
empirico

Traduccion a la
vida cotidiana

¢Cémo matizar
con color
Amatista
una relaciéon
interpersonal
del momento?

Acciones
para trabajar
conflictos
interpersonales

La Amatista
exige hacer un
altoen lo que se
esta haciendo
para solucionar
los problemas.

La relacion
tipo Amatista
es aquella

que centra

su dindmica
de paz, de
armonia y
serenidad para
la solucion de
problemas.

Ve a éste
como el medio
fructifero de
aprendizaje, de
reco-
nocimiento,

de fortalezas,
debilidades

y areas de
oportunidad.

Parte de su
filosofia se
centra en que
‘todo lo que

nos sucede es
por algo, hay

un mensaje
bello que nos
enriquece,

solo hay que
encontrarloy
reconocerlo para
hacerlo propio”.
Implica vivir
con moderacion,
al limite, con
serenidad, con
auto-
conocimiento y
autocontrol.

e Reconocer de
los problemas
su demanda,
su lugar y sus
limites.

e Reconocer la
participacion
personal en
el problema y
la aportacion
individual
para
solucionarlo.

e Aceptar los
hechos y
ver hacia
adelante para
aprender de

los problemas.
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Tabla 9. Bronce.

Producto del tamario de su Nicleo de Red (NR) conformado por 13
definidoras que coinciden con la literatura, historica y popularmente.

¢Con qué
Ordeny color-metal- .
.. . . Acciones
traduccion en .. piedra preciosa .
.. Traduccién a la . . para trabajar
funcion del color . . 1 quieres matizar .
. vida cotidiana .. conflictos
y el estudio tu relacion .
. . interpersonales
empirico interpersonal
del momento?
El Bronce indica La relacion Es el metal o Ser flexible

la cantidad de
energia que

se esta mal
direccionando.
Con un poco

de amor,
comprension y
flexibilidad, las
cosas pueden
ser percibidas
de otra manera.
Desde esa nueva
perspectiva

se obtiene
comprension,
afecto y calidez
para crecer

y nutrir la
relacion.

tipo Bronce

es aquella

que funda su
relacion en la
creencia de que
todo es producto
de la conexion
de energia que
establecen sus
integrantes. Solo
a partir de lo
que se perciba
COmMO Tasgos
caracteristicos
de la relacién,
sera lo que

se pueda
transmitir.

menos apreciado
por su valor, su
reconocimiento
lo obtiene de
sus propiedades
como ser un
metal ductil,
fundador,
conductor de
calor, maleable,
flexible. Lo
queledaa

la relacion la
apertura para
dar y recibir
equilibra-
damente.

para
comprender
la situacion y
responder a
ella.

e Promover el
didlogo para
la resolucion
del problema.

e Reconocer
lo que el
problema
ensena o
deja como
aprendizaje.
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Tabla 10. Obsidiana.
Producto del tamario de su Nucleo de Red (NR) conformado por 13
definidoras que coinciden con la literatura, histérica y popularmente.

¢:Cémo matizar

Ordeny .
., una con color- Acciones
traduccién en .. .- .
., Traduccién a la Obsidiana para trabajar
funcién del color . - . .
. vida cotidiana una relacion conflictos
y el estudio . .
. interpersonal interpersonales
empirico
del momento?
La Obsidiana La relacion Por su color e Actualizarse
refleja una tipo Obsidiana oscuro se le es iniciar
especie de simboliza asocia con de nuevo o
recordatorio puntos ciegos ser sucia, fea, terminar con
cuando hay un u obscuros que opaca, con lo algo.
problema por redundan en antiguo o viejo, o Arriesgarse
resolver. Se ideas como: lo incorruptible, al cambio o
puede dudar ‘todo o nada’; Invencible iniciar un
a veces, pero pero es mejor y constante camino nuevo
inicia nuevas empezar de (presente puede llevar
aventuras, abre cero, arriesgarse | en todos los a la persona
nuevos caminos, | yaventurarse tiempos). a cometer
experiencias y anuevas Pero desde errores.
aprendizajes. oportunidades. la Psicologia

del Color, la
ausencia del
color significa
tanto comienzo
como fin.
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